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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestion que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracion 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publico y |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 87.500 Sl 100.000 80.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Actividades de GAICO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 80.000 100.000 83.333 Las actividades que se
facilitacién (apoyo) cumplimiento programatico tenian contempladas
desarrolladas para el de metas sustantivas de la realizar en el trimestre se
cumplimiento de metas de  |institucién llevaron acabo con el
las Areas sustantivas presupuesto ejercido
TRIMESTRAL 14.803 Sl 12.551 14.746 - - 95.753% 89.000%
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C01.A01 - Asistencia alas |GAIAO1 - Porcentaje del ASCENDENTE 15.212 15.400 14.147 14.394 RECURSO NO
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido DEVENGADO EN SU
funciones administrativas, |destinado a las areas staff TOTALIDAD DEBIDO A
juridicas, de planeacion, QUE ESTA SECRETARIA
relaciones publicas u otras NO RECIBIO EL
funciones de staff RECURSO EN EL TIEMPO
PROGRAMADO POR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Implementacion de la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
METAS-AVANCE
‘ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 3.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Impulsar una PED14l1 - Posicién estatal DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 3.000
administracion publica del Indice de transparencia
ordenada, controlada y y disponibilidad de la
transparente en la obtencion|informacion fiscal
de resultados y
materializacién de sus
metas, que garantice la
efectiva rendicion de
cuentas y el combate frontal
ola anve An

ANUAL 1.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La secretaria Ejecutiva 1401101 - Posicién estatal DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
es un érgano de apoyo del Indice de transparencia
técnico encargado de y disponibilidad de la
proveer asistencia técnica, |informacién fiscal
asi como de generar los
insumos técnicos y
necesarios para el
desempefio de las
atribuciones
constitucionales y legales
del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcién del
Estado.

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01 - Generar acciones IPAQO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 El Seguimiento y Evaluacién
instrumentadas para el avance en la ejecucion del del Programa de
combate a la corrupcion, Programa de Implementacion se obtendra
impunidad, discrecionalidad |implementacion, en el afio 1 hacia el final deEjercicio. El
y abuso de poder del corto plazo del avance reportado se
programa de encuentra en el Sistema
imnlamantacidn Automatizadn CMS.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Disefio y IPAQAO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
seguimiento a la avance del disefio e
implementacion de politica |implementacién de la
de justicia abierta. politica de justicia abierta.
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A02 - Diseno y difusién [IPAQA02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
de la metodologia del avance del disefio de la
SAEQROO para la Metodologia para la
elaboracién estandarizada  |Elaboracién de los Codigos
de los cédigos de conducta, |de Conducta y Politicas de
politicas de integridad y Integridad y Prevencién de
prevencion de actuacion de |Actuacion de Conflicto de
conflicto de interés Interés
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A03 - Disefio y IPAQAO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
construccion de la avance del disefio y
plataforma ciudadana de construccion de la
denuncias y emisién de los |Plataforma ciudadana de
lineamientos para su denuncias
oneracion
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A04 - Andlisis y IPAQA04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE ANEXA EL
fortalecimiento del marco  |avance de la construccion DOCUMENTO COMO
normativo del servicio de la Metodologia del Marco EVIDENCIA DE LOS
publico de carrera. Normativo del servicio AVANCES DE LAS
publico de carrera. TAREAS REALIZADAS
PARA Fl
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A05 - Disefio y IPAQAO5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 40.000 40.000 160.000 NO SE ENCUENTRA AUN

participacion en la
construccion de la
plataforma de transparencia
presupuestaria.

avance del disefio y
participacion en la
construccion de la
Plataforma de
Transparencia

Praciinioctaria

CON LA INFORMACION
QUE CUENTE CON EL
AVANCE
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SEMESTRAL 75.000 SI 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO02 - Generar acciones IPAQO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.000
tendientes al fortalecimiento |avance de la
de los puntos de contacto  |implementacién del modelo
de gobierno y sociedad asi |de evaluacién de
como el involucramiento de |desempefo del SAEQROO.
la sociedad y el sector
privado para el combate a
la corrupcién.
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Disefio del Portal |IPAQAO6 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 El avance en el IPAQ 06, se
Unico de contrataciones avance del disefio de la encuentra en la fase de
abiertas y emision de los plataforma Unica de socializacion de los
lineamientos para su contrataciones abiertas componentes de la
operacion. contratacion publica, por lo
aue sy Disefin se
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Acciones para la |IPAQAO7 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Al término del segundo
observacion y seguimiento |avance en la operacion de trimestre del afio 2022 se
del fenémeno de la mecanismos envié una opinién técnica
corrupcion. implementados para la con la finalidad de lograr la
deteccién y prevencion de contratacion del servicio
riesnng de corriincidn nara la constriuccidon de |a
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Constituir el Sistema Local de Informacion del Sistema Anticorrupcion
METAS-AVANCE
‘ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 3.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a impulsar una|PED14I1 - Posicién estatal DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 3.000

Administracién Publica
ordenada, controlada y
transparente en la obtencién
de resultados y
materializacion de sus
metas, que garantice la
efectiva rendicion de
cuentas y el combate frontal
a la corrupcién mediante el
cumplimiento de las normas
en materia de
anticorrupcién.

del indice de transparencia
y disponibilidad de la
informacién fiscal

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - La secretaria Ejecutiva [1403I01 - Numero de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
es un érgano de apoyo subsistemas aprobados por
técnico encargado de el Sistema Anticorrupcion
proveer asistencia técnica, |Nacional
asi como de generar los
insumos técnicos y
necesarios para el
desempefio de las
atribuciones
constitucionales y legales
del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcién del
Estado
SEMESTRAL 80.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Sistema Local de SEICO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
Informacién operando. solicitudes de informacién
en la plataforma atendidas
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Integracién y SLIQAO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE ANEXA DOCUMENTO
conexién de sistemas avance en la integracién y QUE MUESTRA LAS
individuales de los entes conexion de los sistemas DEPENDENCIAS Y
publicos del Estado y individuales ENTIDADES YA
municipios al Sistema Local CONECTADAS A LA
de Informacidn Pl ATAFORMA
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 90.000 90.000% 90.000%
C01.A02 - Interoperar la SLIQAO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 SE ANEXA DOCUMENTO
informacién de los entes avance en la interoperacion DE LAS INSTITUCIONES
publicos del Estado y de informacién de los entes CONECTADAS Y
municipios con la con la plataforma digital OPERANDO
plataforma digital nacional a |nacional a través del SLI
través del sistema local de
informacion.
SEMESTRAL NO % %
CO02 - Interoperabilidad de la|SLIQ01 - Porcentaje de
Informacién para la avance en interoperabilidad
Plataforma Digital Nacional. |de la Informacién de la
Plataforma Digital Nacional
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A01 - Identificacién de |SLIQAO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
informacién para la avance en la identificacion
transferencia a la de informacion para la
Plataforma Digital Nacional. [transferencia a la
Plataforma Digital Nacional
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Control y SLIQA04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 DOCUMENTO DE
monitoreo de las avance en el control y EVIDENCIA DEL
transferencias de monitoreo de las MONITOREO
informacién realizadas. transferencias de
informacidn realizadas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0005 - Constituir las bases de coordinacion de todos los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado.
METAS-AVANCE
‘ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 3.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a impulsar una! PE[?14I1 - Posicién estatal DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 3.000
Administracién Publica del Indice de transparencia
ordenada, controlada y y disponibilidad de la
transparente en la obtencion|informacion fiscal
de resultados y
materializacién de sus
metas, que garantice la
efectiva rendicion de
cuentas y el combate frontal
a la corrupcién mediante el
cumplimiento de las normas
en materia de
anticorrupcion.
ANUAL 1.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.



P - La secretaria Ejecutiva
es un érgano de apoyo
técnico encargado de
proveer asistencia técnica,
asi como de generar los
insumos técnicos y
necesarios para el
desempefio de las
atribuciones
constitucionales y legales
del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcién del
Estado

1402I01 - Numero de
mecanismos
implementados para la
transparencia y rendicion de
cuentas.

DESCENDENTE

0.000

0.000

0.000
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CO01 - Informe de
actividades Anticorrupcion
realizados, de los
Integrantes del Comité
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion
aprobado.

BACCO1 - Porcentaje de
cumplimiento de las bases
de coordinacién
implementadas.

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

100.000

0.000%

0.000%

CO01.A01 - Disefio y
operacién del proceso para
obtener la informacién de
las actividades
anticorrupcién que realiza
cada integrante del Comité
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

BACAO01 - Porcentaje del
proceso disefiado

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

100.000

0.000%

0.000%

C01.A02 - Elaboracién y
aprobacion del informe de
actividades anticorrupcion
de los integrantes del
Comité Coordinador del
Sistema Estatal

Anticaorruncidn

BACAO2 - Porcentaje del
proceso aprobado

ASCENDENTE

BIMESTRAL

100.000

S

0.000

100.000

0.000

100.000

100.000

100.000

100.000%

100.000%

Durante los trabajos
realizados durante el
segundo trimestre del 2022
se realizo el informe de
actividades del sistema
anticorrupcion del Estado

de Quintana Ran

CO02 - Bases de
coordinacién creadas y
generadas

BACCO1 - Nimero de
documentos generados

TRIMESTRAL

NO

%

%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Emisiénde las  |BACA03 - Numero de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Bases de coordinacién para |documentos generados en
el fortalecimiento materia de prevencion,
institucional de las deteccion y sancion por
autoridades competentes en|faltas administrativas
materia de prevencion, graves y no graves
deteccion y sancién por
faltas administrativas
graves y no graves.

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 83.333 83.333% 83.333%
C02.A02 - Emisién de las  |BACA04 - Numero de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Durante el segundo
Bases de coordinacion para [documentos generados en trimestre del ejercicio 2022
el fortalecimiento materia de hechos de se encuentran en trabajos
institucional de las corrupcion coordinados con las
autoridades competentes en instituciones que conforman
materia de prevencion, el Comité Coordinador del
deteccion y sancion de Sistema Anticorrupcién del
delitos de corrupcion. Estado de Quintana Roo

nara o triccidn da lac

SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 60.000 60.000% 60.000%
C02.A03 - Bases de BACAO05 - Numero de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Durante el segundo
coordinacién generadas documentos generados en trimestre del ejercicio 2022
para la fiscalizacién entre | materia de fiscalizacion se encuentran en trabajos
las instituciones coordinados con las
responsables de auditoria instituciones que conforman
gubernamental en el Estado el Comité Coordinador del
y municipios. Sistema Anticorrupcién del

Ectadn da Oiintana Ran
REVISO
MTRO. FREDIE EDMUNDO GOMEZ HERNANDEZ MTRO. LUIS NICA RODRIGUEZ

JEFA DE DEPTO.
CONTABILIDAD b

DE PLAS EACION', FINANZAS Y~
LA SECRETARIA EJECUTIVA
DELSISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO

DIRECTOR DE ADMINI$TRACION Y FINANZAS
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO

10 TECNICO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.



